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Устав 

государственного автономного образовательного учреждения среднего профессионального образования Республики Башкортостан 

Туймазинский  индустриальный техникум 
1. Общие положения

1.1. Государственное автономное образовательное учреждение среднего профессионального образования Республики Башкортостан Туймазинский индустриальный техникум  в дальнейшем именуемое Техникум, создано путем изменения типа существующего государственного учреждения в соответствии с распоряжением Правительства Республики Башкортостан № 1332 от 01 декабря 2009 года.

1.2. Официальное наименование учреждения: 

полное: Государственное автономное образовательное учреждение среднего профессионального образования Республики Башкортостан Туймазинский индустриальный техникум  

сокращенное: ГАОУ СПО РБ ТИТ 

1.3. Техникум является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ в сфере образования. 

1.4. Полномочия учредителя Техникума от имени Республики Башкортостан осуществляет Министерство образования Республики Башкортостан в дальнейшем именуемый Учредитель.

Полномочия собственника имущества Техникума от имени Республики Башкортостан осуществляет Министерство земельных и имущественных отношений Республики Башкортостан. 

1.5. Техникум является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет печать с изображением Государственного герба Республики Башкортостан и своим наименованием, угловой штамп, бланки и другие реквизиты. 

1.6. Техникум вправе от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

1.7. Техникум в установленном порядке вправе открывать счета в кредитных организациях. 

1.8. Техникум отвечает по своим обязательствам имуществом, закрепленным за ним или приобретенным техникумом за счет выделенных ему учредителем средств на приобретение этого имущества, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества. 

1.9. Республика Башкортостан не несет ответственности по обязательствам Техникума. 

Техникум не отвечает по обязательствам Республики Башкортостан. 

1.10. Место нахождения Техникума: Республика Башкортостан, г.Туймазы, ул.Губкина, дом 1. 

Почтовый адрес Техникума:  Республика Башкортостан, г.Туймазы, ул.Губкина, дом 1. 

1.11. Техникум не имеет филиалов и представительств.

2. Цели, предмет и виды деятельности техникума

2.1. Техникум осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан и настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.

2.2. Предметом деятельности Техникума является оказание образовательных услуг.

2.3. Основными целями деятельности Техникума являются:

• удовлетворение потребностей личности в получении среднего профессионального образования и квалификации в соответствии с направлением профессиональной подготовки в Техникуме, интеллектуальном, культурном и нравственном развитии;

• удовлетворение потребностей общества в квалифицированных специалистах со средним профессиональным образованием;

• формирование у обучающихся гражданской позиции и трудолюбия, развитие ответственности, самостоятельности и творческой активности;

• сохранение и приумножение нравственных и культурных ценностей общества.

2.4. Для осуществления поставленных целей Техникум осуществляет следующие виды деятельности: 

1) обучение по программам среднего профессионального образования по направлениям и специальностям, согласно лицензии;

2) повышение квалификации специалистов и рабочих;

3) профессиональная подготовка специалистов и рабочих;

4)  курсы для поступающих в ССУЗы;

5) оказание платных образовательных услуг, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами, в том числе по организации подготовительных курсов подготовки лиц, изъявляющих желание поступить на обучение (курсовая подготовка; преподавание договорных учебных курсов, дисциплин и циклов дисциплин; репетиторство; занятия по углубленному, расширенному изучению отдельных дисциплин; 

6) по договорам с предприятиями, учреждениями, организациями и физическими лицами на возмездной основе оказывает следующие виды предпринимательской деятельности:

• реализация основных и дополнительных программ среднего профессионального образования;

• издательство и продажа учебно-методической литературы, учебных фильмов, слайдов, компьютерных программ, электронных пособий и других учебно-методических материалов, способствующих повышению качества подготовки специалистов;

• спортивная, туристическая и физкультурно-оздоровительная деятельность;

• создание учебных видефильмов и аудиовизуальных программ, а также их тиражирование;

• библиотечные услуги лицам, не являющимися работниками или студентами техникума;

• реализация товаров;

• копировально-множительные услуги, тиражирование учебных, учебно-методических, информационных  других материалов;

• проведение и организация ярмарок, аукционов, выставок, симпозиумов, конференций, в том числе с участием иностранных юридических и физических лиц;

•  услуги делопроизводства;

•  услуги по реализации продукции;

•  строительные, ремонтные и отделочные работы;

•  предоставление в аренду имущества и помещений;

•  посреднические услуги;

•  кружки, студии, факультативы.

2.5. Техникум осуществляет в соответствии с заданиями Учредителя и обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг. 

2.6. Техникум вправе заниматься предпринимательской и иной, не запрещенной законодательством деятельностью, необходимой для достижения уставных целей и соответствующей этим целям, привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юридических и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов. 

2.7. Право Техникума осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Техникума с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством. Созданное путем изменения типа существующего государственного учреждения Техникум вправе осуществлять предусмотренные его уставом виды деятельности на основании лицензии, а также свидетельства о государственной аккредитации, иных разрешительных документов, выданных соответствующему государственному учреждению, до окончания срока действия таких документов. 

3. Компетенция Учредителя

К компетенции Учредителя в области управления Техникумом относятся: 

1) установление задания для Техникума в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания; 

2) утверждение устава Техникума, внесение в него изменений; 

3) рассмотрение и одобрение предложений директора Техникума о создании и ликвидации филиалов Техникума, об открытии и закрытии его представительств; 

4) реорганизация и ликвидация Техникума, а также изменение его типа; 

5) утверждение передаточного акта или разделительного баланса; 

6) назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов; 

7) назначение директора Техникума и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним, если для организаций соответствующей сферы деятельности федеральными законами не предусмотрен иной порядок назначения руководителя и прекращения его полномочий и (или) заключения и прекращения трудового договора с ним; 

8) назначение членов Наблюдательного совета Техникума или досрочное прекращение их полномочий; 

9) рассмотрение и одобрение предложений директора Техникума о совершении сделок с имуществом Техникума в случаях, если в соответствии с Федеральным законом "Об автономных учреждениях" для совершения таких сделок требуется согласие Техникума; 

10) созыв заседания Наблюдательного совета Техникума, в том числе в обязательном порядке первого заседания Наблюдательного совета Техникума в десятидневный срок после создания Техникума, а также первого заседания нового состава Наблюдательного совета Техникума в десятидневный срок после его избрания; 

11) определение средства массовой информации, в котором Техникума ежегодно обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества; 

12) осуществление контроля за деятельностью Техникума, сбор и обобщение отчетности по формам государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федерации, а также формам отчетности, утвержденным Учредителем; 

13) решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом "Об автономных учреждениях". 

4. Органы Техникума

Органами Техникума являются Наблюдательный совет Техникума, директор Техникума, общее собрание коллектива Техникума, Совет Техникума, педагогический совет, методический совет.
5. Наблюдательный совет Техникума

5.1. Наблюдательный совет Техникума (далее - Наблюдательный совет) создается в составе 7 членов. 

5.2. В состав Наблюдательного совета входят: 

представители Учредителя – 2 человека; 

представители Министерства земельных и имущественных отношений Республики Башкортостан – 1 человек; 

представители общественности – 2 человека; 

представители работников Техникума  - 2 человек. 

5.3. Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 5 лет. 

5.4. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета неограниченное число раз. 

5.5. Членами Наблюдательного совета не могут быть: 

директор Техникума и его заместители; 

лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость. 

5.6. Техникум не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета. 

5.7. Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно: 

по просьбе члена Наблюдательного совета; 

в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Техникума в течение четырех месяцев; 

в случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной ответственности. 

5.8. Полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося представителем Учредителя или Министерства земельных и имущественных отношений Республики Башкортостан и состоящего с этим органом в трудовых отношениях, могут быть также прекращены досрочно в случае прекращения трудовых отношений. 

5.9. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета. 

5.10. Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета. 

5.11. Председатель Наблюдательного совета организует работу Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола. 

5.12. Секретарь Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета. 

5.13. Секретарь Наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний Наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания. Извещения о проведении заседания и иные материалы должны быть направлены членам Наблюдательного совета не позднее чем за три дня до проведения заседания. 

5.14. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего председателя. 

5.15. В отсутствие председателя Наблюдательного совета его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников автономного учреждения. 

5.16. К компетенции Наблюдательного совета относится рассмотрение: 

1) предложений Учредителя или директора Техникума о внесении изменений в настоящий Устав; 

2) предложений Учредителя или директора Техникума о создании и ликвидации филиалов Техникума, об открытии и закрытии его представительств; 

3) предложений Учредителя или директора Техникума о реорганизации или ликвидации Техникума; 

4) предложений Учредителя или директора Техникума об изъятии имущества, закрепленного за Техникумом на праве оперативного управления; 

5) предложений директора Техникума об участии Техникума в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника; 

6) проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Техникума; 

7) по представлению директора Техникума проектов отчетов о деятельности Техникума и об использовании его имущества, об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности и годовой бухгалтерской отчетности Техникума; 

8) предложений директора Техникума о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с Федеральным законом "Об автономных учреждениях" Техникума не вправе распоряжаться самостоятельно; 

9) предложений директора Техникума о совершении крупных сделок; 

10) предложений директора Техникума о совершении сделок, в которых имеется заинтересованность; 

11) предложений директора Техникума о выборе кредитных организаций, в которых Техникум может открыть банковские счета; 

12) вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Техникума и утверждения аудиторской организации. 

5.17. По вопросам, указанным в подпунктах 1 - 5 и 8 пункта 5.16 настоящего Устава, Наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета. 

5.18. По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 5.16 настоящего Устава, Наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю. По вопросу, указанному в подпункте 11 пункта 5.16 настоящего Устава, Наблюдательный совет дает заключение. Директор Техникума принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета. 

5.19. Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 7 пункта 5.16 настоящего Устава, утверждаются Наблюдательным советом. Копии указанных документов направляются Учредителю. 

5.20. По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 5.16 настоящего Устава, Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для директора Техникума. 

5.21. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1 - 8 и 11 пункта 5.16 настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета. 

5.22. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 5.16 настоящего Устава, принимаются Наблюдательным советом большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета. 

5.23. Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 5.16 настоящего Устава, принимается Наблюдательным советом в порядке, установленном частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона "Об автономных учреждениях". 

5.24. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Техникума. 

5.25. По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов директор Техникума обязан в двухнедельный срок представить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета. 

5.26. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

5.27. Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или директора Техникума. 

5.28. Секретарь Наблюдательного совета не позднее чем за 10 дней до проведения заседания Наблюдательного совета уведомляет его членов о времени и месте проведения заседания. 

5.29. В заседании Наблюдательного совета вправе участвовать директор Техникума. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета. 

5.30. Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствуют более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом 
Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается. 

5.31. В случае отсутствия по уважительной причине на заседании Наблюдательного совета члена Наблюдательного совета его мнение может быть представлено в письменной форме и учтено Наблюдательным советом в ходе проведения заседания при определении наличия кворума и результатов голосования, а также при принятии решений Наблюдательным советом путем проведения заочного голосования. Указанный в настоящем пункте порядок не может применяться при принятии решений по вопросам, предусмотренным подпунктами 9 и 10 пункта 5.16 настоящего Устава. 

5.32. Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета. 

5.33. Первое заседание Наблюдательного совета после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается по требованию Учредителя. Первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается в десятидневный срок после его избрания по требованию Учредителя автономного учреждения. До избрания председателя Наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета. 

6. Директор Техникума

6.1. Непосредственное управление деятельностью Техникума осуществляет руководитель – директор Техникума.

6.2. К компетенции директора Техникума относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Техникума, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или настоящим Уставом к компетенции Учредителя и Наблюдательного совета или иным органам Техникума. Директор Техникума осуществляет текущее руководство деятельностью Техникума и подотчетен в своей деятельности Учредителю и Наблюдательному совету. 

6.3. Директор Техникума осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем трудового договора. 

6.4. Директор Техникума действует от имени Техникума без доверенности, представляет его интересы на территории Республики Башкортостан и за ее пределами, совершает сделки от его имени, утверждает штатное расписание Техникума, план его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Техникума внутренние документы, издает приказы. Указания директора Техникума обязательны для исполнения всеми работниками Техникума. 

7. Органы Техникума

7.1. Управление Техникумом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан и настоящим Уставом. Управление строится на принципах единоначалия и самоуправления.

7.2. Органами самоуправления Техникума являются общее собрание коллектива Техникума, Совет Техникума и другие органы.

7.3. В работе общего собрания коллектива Техникума принимают участие все работники Техникума, а также члены Совета студенческого самоуправления.

Общее собрание созывается не реже одного раза в учебный год.

7.4. Общее собрание правомочно принимать решения, если в его работе участвуют не менее половины состава общего собрания. 

Общее собрание принимает решение открытым голосованием, простым большинством голосов. Руководит работой общего собрания директор Техникума. 

7.5. К компетенции общего собрания относится:

• разработка и принятие Устава, изменений и дополнений к нему;

• рассмотрение вопросов, выносимых на его обсуждение директором, Советом или Наблюдательным советом Техникума;

• другие вопросы, предусмотренные положением об общем собрании работников Техникума.

7.6. Формой самоуправления являются выборный представительный орган - Совет Техникума, в состав которого входят представители всех категорий работников Техникума, студентов, а также представители заинтересованных предприятий, учреждений и орга​низаций.

Состав Совета избирается в количестве 9 человек открытым голосованием на общем собрании работников Техникума и конференцией студентов.

Совет избирается на 3 года. Состав Совета объявляется приказом директора.

Досрочные перевыборы Совета проводятся по требованию не менее половины его членов, а также в других случаях, предусмотренных Уставом Техникума.

Решение Совета считается принятым, если в голосовании участвовало не менее 2/3 его списочного состава и проголосовало за решение не менее половины лиц, участвующих в голосовании.

Решения Совета, принятые в пределах его полномочий, обязательны для всех членов   коллектива Техникума. При несогласии 1/3 членов коллектива с решением Совета вопрос выносится на обсуждение общего собрания работников Техникума.

В качестве основополагающего документа ведется протокол заседаний Совета. 

Совет собирается на свои заседания не реже 2 раз в год.

Свою работу Совет Техникума строит на основе Положения о Совете Туймазинского индустриального техникума, принятом на общем собрании коллектива учебного заведения и конференции студентов.

 Председателем Совета Техникума по должности является директор Техникума. К полномочиям Совета Техникума относятся:

• рассмотрение проектов Правил внутреннего распорядка Техникума и Порядка приема в Техникум;

• контроль за своевременностью представлений отдельным категориям обучающихся дополнительных льгот и видов материального обеспечения;

• формирование приема студентов на платной основе;

• определение учебной нагрузки преподавателей по представлению учебной части;

• определение порядка стипендиального обеспечения студентов;

• регулирование в Техникуме деятельности общественных (в том числе молодежных) организаций, разрешенных законом.

7.7. Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-методической и воспитательной работы, физического воспитания обучающихся, повышения педагогического мастерства преподавателей и мастеров производственного обучения в Техникуме создается педагогический совет, объединяющий педагогических, инженерно-технических и других работников учебного заведения, непосредственно участвующих в обучении и воспитании студентов.

Состав педагогического совета определяется приказом директора на каждый учебный год. 

Деятельность педагогического совета регламентируется Положением о педагогическом совете, утверждаемым директором Техникума.

Решения педагогического совета принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих членов педагогического совета. Заседания педагогического совета проводятся в присутствии 2/3 членов совета.

Педагогический совет собирается один раз в два месяца. Председателем педагогического совета по должности является директор Техникума.

7.8. В целях обсуждения и подготовки рекомендаций по вопросам учебно-методической и воспитательной работы техникума создается методический совет.

Круг деятельности методического совета:

•   планирование и определение основных направлений методической работы Техникума;

• совершенствование методического обеспечения учебно-воспитательного процесса;

• разработка рекомендаций к внедрению в учебный процесс новых наиболее эффективных методов обучения, воспитания;

•    изучение, обобщение и распространение передового опыта работы;

•    повышение педагогического мастерства преподавателей;

•    создание условий для научно-исследовательской работы преподавателей.

Состав и порядок работы определяется положением о методическом совете.

7.9. В целях совершенствования качества обучения и воспитания обучающихся, методической работы, повышения педагогического мастерства в Техникуме создаются предметные (цикловые) комиссии и другие объединения.

Основные задачи, функции и порядок их работы определяются положением об этих органах, утверждаемым директором Техникума.

7.10. Заместители директора назначаются из числа лиц, имеющих   высшее образование и опыт педагогической и производственной работы. Обязанности заместителей директора определяются должностными инструкциями.

7.11. Главный бухгалтер назначается и освобождается от занимаемой должности приказом директора и обеспечивает организацию бухгалтерского учета и контроль за рациональным использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов.

7.12.  Заведующие  отделениями  назначаются  из  числа  лиц,  имеющих соответствующее высшее образование и опыт педагогической работы. Обязанности заведующих отделениями определяются Положением об отделении и должностными инструкциями.

8. Имущество и финансы

8.1. Имущество Техникума закрепляется за ним на праве оперативного управления. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Техникумом или о выделении средств на его приобретение. 

8.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Техникумом своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

8.3. Собственником имущества является Республика Башкортостан в лице Министерства земельных и имущественных отношений Республики Башкортостан. 

8.4. Техникум в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством. 

8.5. Техникум не вправе без согласия Учредителя и Министерства земельных и имущественных отношений Республики Башкортостан распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним или приобретенными за счет выделенных ему средств на приобретение этого имущества. 

8.6. Остальным имуществом, за исключением указанного в пункте 8.5 настоящего Устава, в том числе недвижимым, Техникум вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством. 

8.7. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Техникума являются: 

•  имущество, закрепляемое за ним на праве оперативного управления; 

•  бюджетные поступления в виде субсидий и субвенций; 

•  доходы от выполнения работ, оказания услуг; 

•  средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан; 

•  иные источники, не запрещенные законодательством. 

8.8. Имущество и средства Техникума отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом. 

Недвижимое имущество, закрепленное за Техникумом или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Техникума особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету в установленном порядке. 

8.9. Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Техникума и учитываются на отдельном балансе. 

8.10. Техникум вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника только с согласия Министерства земельных и имущественных отношений Республики Башкортостан. 

8.11. Техникума использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе. 

8.12. Техникум ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством. 

8.13. Техникум ежегодно представляет Учредителю расчеты расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Техникумом или приобретенных за счет выделенных ему средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также расходов на финансовое обеспечение развития Техникума в рамках программ, утвержденных в установленном порядке. 

8.14. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Техникумом или приобретенных Техникумом за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

9. Прием в Техникум и организация учебного процесса

9.1  Объем и структура приема студентов за счет средств бюджета Республики Башкортостан определяется в соответствии с контрольными цифрами приема, устанавливаемыми ежегодно учредителем.


9.2.  Порядок приема в Техникум устанавливается федеральным органом управления образованием. В части, не противоречащей законодательству Российской Федерации и порядку приема, Техникум самостоятельно разрабатывает и утверждает Правила приема.


9.3. Прием в Техникум проводится на конкурсной основе по личному заявлению граждан, имеющих среднее (полное) общее или начальное профессиональное образование. Условиями конкурса должны быть  гарантированы соблюдение прав граждан на образование и зачисление граждан, наиболее способных и подготовленных к освоению образовательной программы среднего профессионального образования. Конкурс проводится на основании результатов единого государственного экзамена по общеобразовательным предметам, соответствующим специальности, на которую осуществляется прием.

Для лиц, окончивших образовательное учреждение среднего (полного) общего образования с медалью, а также окончивших образовательное учреждение начального профессионального образования с дипломом с отличием, либо имеющих иные отличия в уровне подготовки, Техникум вправе устанавливать особые условия приема.

При приеме на обучение учреждение обязано ознакомить поступающего, его родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми учреждением и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

При приеме Техникум обеспечивает соблюдение прав граждан на образование, установленных Конституциями Российской Федерации и Республики Башкортостан, гласность и открытость работы приемной комиссии, объективность оценки способностей и склонностей поступающих.

Сроки приема документов от поступающих на очную форму обучения в Техникум устанавливается федеральным органом управления образованием.

Порядок подачи и рассмотрения апелляций, условия конкурсного отбора и зачисления определяются Порядком приема, ежегодно утверждаемым директором Техникума.

Техникум может осуществлять подготовку специалистов и рабочих на платной основе по договорам с юридическими и физическими лицами сверх установленных заданий по приему на обучение за счет республиканского бюджета в рамках лицензии.

Приемной комиссии разрешается принимать на места, оставшиеся после зачисления всех выдержавших приемные испытания в Техникуме, лиц, не прошедших по конкурсу в другие средние специальные или высшие учебные заведения, на основании справок установленного образца.

Прием на подготовительные курсы осуществляется на платной основе на основании заявления и справки (копии документа) об образовании.

Техникум путем целенаправленной организации учебного процесса, выбора форм, методов и средств обучения, создает необходимые условия студентам для освоения реализуемых в нем образовательных программ.

Основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования могут осваиваться в различных формах обучения, различающихся объемом обязательных занятий преподавателя с обучающимися и организацией образовательного процесса: в очной, очно-заочной (вечерней), заочной формах или в формах экстерната. Допускается сочетание различных форм обучения.

Содержание образовательного процесса по специальностям и специализациям, в том числе при обучении по индивидуальным планам, определяется Техникумом на основе соответствующего федерального  государственного образовательного стандарта.

Для лиц, имеющих начальное профессиональное образование соответствующего профиля, среднее профессиональное или высшее профессиональное образование или иной достаточный уровень предшествующей подготовки и способностей, допускается обучение по сокращенным или ускоренным образовательным программам среднего профессионального образования. Конкурс для поступающих в на обучение по сокращенной или ускоренной образовательным программам проводится в соответствии с результатами вступительных испытаний, проводимых Техникумом самостоятельно. 

Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом и расписанием учебных занятий для каждой специальности и формы обучения, которые разрабатываются и утверждаются Техникумом самостоятельно на основе федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования, примерных учебных планов по специальностям и примерных программ учебных дисциплин. 

Образовательные программы среднего профессионального образования включают в себя учебный план, рабочие программы учебных дисциплин и другие материалы, обеспечивающие воспитание и качество подготовки студентов и качество подготовки студентов, а также программы учебной и производственной практики, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующих образовательных технологий.

Техникум ежегодно обновляет образовательные программы (в части  состава дисциплин, установленных техникумом в учебном плане, содержания рабочих программ учебных дисциплин, программ учебной и производственной практики, а также методических материалов) с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы.

Практика для получения первичных профессиональных навыков, практика по профилю специальности и преддипломная практика проводится на предприятиях, в организациях и учреждениях различных организационно-правовых форм на основе прямых договоров, заключенных между предприятиями, организациями, учреждениями и Техникумом.

9.4. Учебный год в Туймазинском индустриальном техникуме начинается 1 сентября и заканчивается согласно учебному плану по данной специальности для очного и заочного отделения. Занятия студентов заочного отделения проводятся 40 календарных дней в году в два семестра.

Обучение в Техникуме ведется на русском языке.

Изучение башкирского языка регулируется законодательством Республики Башкортостан.

9.5. В Техникуме устанавливаются следующие основные виды учебных занятий: урок, лекция, семинар, практическое занятие, лабораторная работа, контрольная работа, самостоятельная работа, консультация, практика, курсовое проектирование (курсовая работа) и другие. Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. Недельная нагрузка студентов очной формы обучения обязательными учебными занятиями не должна превышать 36 учебных часов.

В Техникуме установлена шестидневная  рабочая неделя.

Формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации и текущего контроля успеваемости осуществляется на основании Положения, разработанного в Техникуме и утвержденного директором Техникума.

Для студентов всех форм обучения не менее двух раз в учебном году устанавливаются каникулы общей продолжительностью 8-11 недель, в том числе в летний период от 6 до 9 недель.

9.6. Численность учебной группы в Техникуме при финансировании подготовки за счет бюджетных средств при очной форме обучения устанавливается 25-30 человек. Техникум может проводить учебные занятия с группами студентов меньшей численности и отдельными студентами, а также делить группы на подгруппы. Техникум вправе объединить группы студентов при проведении учебных занятий в виде лекций.

При проведении лабораторных, практических и семинарных занятий, занятий по физическому воспитанию, учебных занятий по отдельным дисциплинам, перечень которых определен Техникумом, а также курсовом проектировании и производственном обучении в учебно-производственных мастерских, учебная группа может делиться на подгруппы, численностью не менее 8 человек.

9.7. Воспитательные задачи Техникума, вытекающие из гуманистического характера образования, приоритета общечеловеческих ценностей, реализуются в совместной учебной творческой,  производственной  и  общественной  деятельности  обучающихся  и преподавателей.

Повседневное руководство учебной и воспитательной работой в учебных группах осуществляется классным руководителем (куратором) и заместителем директора по воспитательной работе.

9.8. Студент, выполнивший все требования учебного плана, допускается к итоговой аттестации, по результатам которой решается вопрос о выдаче ему документа о среднем профессиональном образовании и квалификации.

Итоговая государственная аттестация выпускников Техникума осуществляется государственными аттестационными комиссиями.

Техникум выдает в установленном законодательством Российской Федерации порядке диплом о среднем профессиональном образовании государственного образца с указанием своего  наименования,  уровня  образования и квалификации, присвоенной выпускнику по специальности Техникума,  приложение,  в котором содержится перечень изученных дисциплин с указанием их объемов и оценок. Оценки по факультативным курсам приводятся в приложении диплома по желанию выпускника.

Квалификация специалиста указывается в дипломе с необходимой степенью конкретизации, отражающей профессиональную сферу деятельности.

Диплом с отличием выдается выпускнику на основании оценок, вносимых в приложение к диплому, включающих оценки по дисциплинам, курсовым работам, практикам и итоговой государственной аттестации. По результатам итоговой государственной аттестации выпускник должен иметь только оценки «отлично». При этом оценок «отлично», включая оценки по итоговой государственной аттестации, должно быть не менее 75%, остальные оценки – «хорошо». Зачеты в процентный подсчет не входят.

9.9. Знания, умения и навыки обучающихся в документах об образовании определяются следующими оценками: "отлично" ("5"), "хорошо" ("4"), "удовлетворительно" ("З"), "зачтено" ("зачет"). В ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации, кроме вышеуказанных оценок используется: "неудовлетворительно" ("2"), "незачет".

Лицам, не согласным с оценкой, полученной по результатам текущего контроля знаний, предоставляется право сдачи экзамена.

9.10. Лицу, не завершившему  образования, не прошедшему государственной (итоговой) аттестации или получившему на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в образовательной учреждении.

9.11. За невыполнение учебных планов, нарушение предусмотренных уставом Техникума обязанностей, правил внутреннего распорядка, к студентам могут быть применены меры дисциплинарного воздействия, вплоть до исключения из Техникума.

9.12. Перевод с другого учебного заведения, с одной специальности (формы обучения) на другую, восстановление студентов допускается при наличии свободных мест.

Какие-либо ограничения, связанные с курсом, на который производится перевод и восстановление, формой обучения, причиной отчисления и сроками перерыва в учебе, не устанавливаются. Перевод студентов из одного среднего профессионального учебного за​ведения в другое производится с согласия руководителей обоих образовательных учреждений.

Студент может быть отчислен:

• по собственному желанию;

• в связи с призывом на воинскую службу;

• в связи с нарушением Правил внутреннего распорядка;

• за невыполнение учебного плана.

Отчисление студента за невыполнение учебного графика производится приказом директора Техникума после обсуждения на педагогическом совете Техникума.

9.13.Техникум может оказывать дополнительные платные услуги сверх основных образовательных программ федеральных государственных образовательных стандартов по договорам с предприятиями, учреждениями и физическими лицами. Доход от указанной деятельности реинвестируется в учебный процесс техникума, в том числе и на увеличение расходов на заработную плату. Данная деятельность не относится к предпринимательской.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой из средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются в бюджет.

10. Права и обязанности студентов, слушателей, преподавателей 

и других работников Техникума

10.1. К обучающимся в Техникуме относятся студенты и слушатели. Студентом является лицо, зачисленное в Техникум приказом директора для освоения образовательных программ. Студенту Техникума выдается студенческий билет и зачетная книжка установленного образца.

Слушателем является лицо, зачисленное в Техникум приказом директора для освоения дополнительной профессиональной образовательной программы. Статус слушателей в части получения образовательных услуг соответствует статусу студентов соответствующей формы получения образования. 

10.2. Студенты могут совмещать учебу с работой и пользоваться при этом гарантиями и компенсациями, установленными законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан.

10.3. Обучающиеся в Техникуме имеют право:

• участвовать в обсуждении и решении вопросов деятельности Техникума, в том числе через органы самоуправления и общественные организации;
• обжаловать приказы и распоряжения администрации Техникума в установленном законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан порядке;

• бесплатно пользоваться библиотеками. Информационными ресурсами, услугами учебных, социально-бытовых, лечебных и других подразделений Техникума в порядке, установленном Уставом;

• использовать свои права согласно федеральному государственному образовательному стандарту Техникума при реализации основной профессиональной образовательной программ. А также права, содержащиеся в других нормативных актах.

10.4. Студенты очной формы обучения, обучающиеся за счет средств бюджета Республики Башкортостан, получают в установленном порядке в соответствии  с законодательством государственную академическую и (или) социальную стипендию, обеспечиваются различными видами социальной поддержки, предоставляемыми учредителями в соответствии с их компетенцией и действующими нормативами.

Студенты очной формы обучения имеют право в свободное от учебы время работать на предприятиях, в учреждениях и организациях любых организационно-правовых форм.

10.5. Студенты Техникума обязаны:

• выполнять  требования  настоящего Устава и соблюдать правила внутреннего распорядка;

• добросовестно учиться, систематически и глубоко овладевать профессиональным мастерством, знаниями основ науки;

• уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

• соблюдать учебную, трудовую и производственную дисциплину, требования охраны труда;

• за время обучения выполнить требования образовательной программы Техникума по срокам и объемам согласно учебному плану;

• бережно относиться к имуществу Техникума.


10.6. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

10.7. За успехи в усвоении образовательных программ и активное участие в экспериментально - конструкторской, творческой работе   для   студентов Техникума устанавливаются различные формы морального и материального поощрения: повышенные стипендии, премии, памятные подарки, благодарности и т. п.

10.8. За невыполнение учебного плана по специальности в установленные сроки по неуважительной причине, невыполнение обязанностей, предусмотренных Уставом Техникума, и нарушения Правил внутреннего распорядка к студентам применяются дисциплинарные взыскания вплоть до отчисления из Техникума. Не допускается отчисление студентов по инициативе администрации во время их болезни, каникул, академического отпуска или отпуска по беременности и родам. 

Техникум незамедлительно обязан проинформировать об исключении студента его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

 В отношении несовершеннолетнего исключаемого студента комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение обучения в другом образовательном учреждении.

10.9. К работникам Техникума относятся преподаватели, административно-хозяйственный, учебно-вспомогательный, инженерно-технический и другой персонал.

К педагогической деятельности в Техникуме допускаются лица, имеющие высшее профессиональное или среднее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и квалификации.

Прием на работу и увольнение работников осуществляется согласно Трудовым кодексам Российской Федерации и Республики Башкортостан.

10.10. Работники Техникума имеют право:

• на   материально-техническое   и   учебно-методическое   обеспечение   своей профессиональной деятельности;

• на участие в управлении Техникумом, в обсуждении и решении важнейших вопросов деятельности Техникума через различные органы и общественные организации;

• на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

• на пользование информационными фондами Техникума, услугами учебных, методических, лечебных, социально-бытовых и других подразделений Техникума;

• на выполнение работником других работ и обязанностей, оплачиваемых по дополнительному соглашению,  кроме  случаев,  специально  предусмотренных законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан;

• на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, доступ к информации, необходимой для обеспечения образовательного процесса в рамках единого федерального государственного образовательного стандарта;

• на личное участие в проведении проверки их работы администрацией и органами управления;

• проводить экспериментально - конструкторскую, исследовательскую и опытническую работу и участвовать во внедрении ее результатов;

• обмениваться опытом работы с преподавателями других учебных заведений Российской Федерации;

• на обжалование приказов и распоряжений администрации Техникума в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан;

• на корректное в этическом и правовом отношении дисциплинарное расследование.

10.11. Работники Техникума обязаны:

•  соблюдать настоящий Устав и Правила внутреннего распорядка;

•  строго следовать нормам профессиональной этики;

•  постоянно повышать свой профессиональный уровень, использовать в учебном процессе методики, обеспечивающие подготовку специалистов в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом;

•  качественно выполнять возложенные на них функциональные обязанности и работы, указанные   в   должностных   инструкциях,   контрактах,   квалификационных характеристиках и других нормативных актах;

•  обеспечивать  необходимый  профессиональный  уровень  своей  деятельности, гарантирующей соблюдение прав обучающихся, соответствующих успешной реализации образовательных программ;

•  воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к осложнению морально-психологического климата в коллективе Техникума;

•  не применять антипедагогических методов воспитания, связанных с физическим и духовным насилием над личностью обучающихся, уважать личное достоинство студентов;

•  активно вовлекать студентов в экспериментально - конструкторскую и другие виды работ, способствующие развитию творческих способностей будущих специалистов;

•  при назначении классным руководителем (с согласия работника) обеспечивать руководство учебно-воспитательной работой в учебных группах в Техникуме в соответствии с Положением о классном руководстве, утвержденным директором Техникума.

10.12. За успехи в учебной, методической, воспитательной работе и другой деятельности для работников Техникума устанавливаются различные формы морального и материального поощрения

10.13. Преподаватели Техникума в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан, пользуются правом на сокращенную рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней ежегодно. Преподаватели имеют право на длительный отпуск сроком до 1 года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы, который представляется по личному заявлению преподавателей с полной или частичной оплатой или без оплаты и по представлению предметной (цикловой) комиссии.

Учебная нагрузка на учебный год для преподавательского состава оговаривается ежегодно на 1 сентября и ограничена верхним пределом 1440 часов, утверждается приказом директора Техникума.

Увольнение преподавателя, связанное с сокращением  штатов по инициативе администрации, допускается после окончания учебного года.

10.14. Педагогическим работникам Техникума (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается ежемесячная денежная компенсация в размере одного минимального размера оплаты труда.

10.15. Права и обязанности работников Техникума определяются должностными инструкциями, утверждаемыми директором Техникума.

Правила внутреннего распорядка утверждаются общим собранием работников Техникума по представлению администрации Техникума.

10.16. В Техникуме действует профсоюзная организация, деятельность которой регулируется законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан.

Создание   и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций не допускаются.

11. Локальные нормативные акты, регламентирующие 

деятельность Техникума

Локальными актами,  регламентирующими деятельность Техникума, являются приказы и распоряжения директора Техникума и издаваемые им инструкции, правила, положения, регламентирующие образовательную деятельность Техникума и социальную поддержку работников и студентов.

12. Реорганизация и ликвидация Техникума

12.1. Техникум может быть реорганизовано в случаях и в порядке, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "Об автономных учреждениях", иными федеральными законами. 

12.2. Реорганизация Техникума может быть осуществлена в форме: 

•  слияния двух или нескольких учреждений; 

•  присоединения к Техникуму одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности; 

•  разделения Техникума на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности; 

•  выделения из Техникума одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности. 

12.3. Техникум может быть реорганизовано в форме слияния или присоединения, если участники указанного процесса созданы на базе имущества одного и того же собственника. 

12.4. Бюджетное учреждение может быть создано по решению Учредителя Техникума путем изменения его типа в порядке, устанавливаемом Правительством Республики Башкортостан. 

12.5. Техникум может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации. 

12.6. Требования кредиторов ликвидируемого Техникума удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с Федеральным законом "Об автономных учреждениях" может быть обращено взыскание. 

12.7. Имущество Техникума, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Техникума, передается ликвидационной комиссией в казну Республики Башкортостан. 

13. Порядок внесения изменений и дополнений в настоящий Устав

13.1. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий Устав, подлежат государственной регистрации. 

13.2. Государственная регистрация изменений и дополнений, вносимых в настоящий Устав,  осуществляется в установленном порядке.

13.3. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий Устав, вступают в силу с момента их государственной регистрации.

